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第六屆桃園時代青年行動家徵選計畫 

中華民國 112年 6月 oo日桃青公字第 oooo號函發布 

壹、緣起： 

  青年，是改變社會的力量之一，但要付諸行動，才能發揮影響力。為鼓勵更多

桃園青年關注公共議題及積極參與公共事務，讓青年的熱情和力量點亮每個角落。

為讓更多人感受到這股年輕力量，為表揚關心公共議題及並付諸具體行動且具有

值得效法特質或影響力的青年，桃園市政府青年事務局辦理「桃園時代青年行動家

徵選」，今年度以 Z淨零碳排、E環境復育、R地方創生、O原創精神等四大議題，

並結合企業 CSR 正面影響力，期待青年充分展現堅定與無私的精神，一同投入公

共議題，讓桃園成為更美好的城市。 

貳、指導單位：桃園市政府、桃園市議會。 

參、主辦單位：桃園市政府青年事務局（以下簡稱青年局）。 

肆、參選資格： 

一、 青年定義為設籍、就學或就業於桃園市且年齡介於 15 歲至 45 歲間者(民國 66

年至 96年出生)。 

二、 本屆計畫徵選類別分為「行動家」及「企業解方」，不可跨類別報名。 

三、 「行動家」徵選類別，包含「個人」及「團體」組： 

     (一)個人組： 

        1.須為青年。 

        2.行動事蹟發生時間為三年內(民國 110年至今)。 

     (二)團體組： 

        1.兩人以上，且團隊須有七成以上成員為青年。 

        2.行動事蹟發生時間為三年內(民國 110年至今)。 

四、 「企業解方」徵選類別：不分「個人」及「團體」之青年皆可報名。 

伍、表揚名額： 

一、 預計選出 15-25組具代表性並值得效法的青年行動家，各類別實際獲獎名額由

評審評定。 

二、 青年局得另增設各類別之潛力新秀獎，並保留從缺或彈性調整各類組得獎組數

之權利。 
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陸、徵選主題： 

一、 「行動家」徵選類別：符合 Z淨零碳排、E環境復育、R地方創生、O原創精神

或其他經機關同意之議題(任選一類)皆可報名。 

➢ Z -Net Zero Emissions 淨零碳排： 

因應全球暖化、氣候危機在即，減碳、淨零排放的目標變得比以往更加重

要，不過這並不代表它只是國家施政目標和企業責任，我們都是這片土地

的一份子，沒有人是局外人，改變日常生活中的習慣，進行有意識的減碳

行為。 

➢ E-environmental restoration 環境復育： 

加強人類生活環境及生態環境的韌性，減少人類世代及族群之間、物種之

間、環境之間之不公平，提出可行之具體行動重建受到干擾的生態系統及

減少因環境變遷造成之天然災害。例如：透過簡易裝置或策略提供清潔的

水和空氣、健康的土壤及食物，以及改善偏鄉人類健康、福祉或文化意義

的製品和維持生計的食物、纖維、燃料、藥品、設備等，提高生態系統的

復原力和可持續性。 

➢ R -regional revitalization 地方創生： 

透過具體行動，針對環境氣候、生態保育、自然能源、文化保存、城鄉

差距、農村再生、老城活化等相關社會問題，提出解決對策或想法，進

而帶動地方發展出深具特色的永續資源，例如：社區營造、聯合國永續

發展目標、社會企業等。 

➢ O-original 原創精神行動家： 

關注社會多元族群及公共議題(如長者、兒童、移工、新住民、原住民、

客家、閩南或弱勢者照護等)，並且積極採取志願服務行動，對被關懷者

具有顯著成效或影響性，例如：國內外志工、社會工作者、防疫志工、

社會服務慈善團體成員、慶典或文化保存行動等。 

➢ 其他： 

投入並持續經營特定社群之團體或個人，具備使命感與堅持信念，以行

動號召他人，投入團隊及個人努力，使社會或環境共同正向成長並達成

特定目標，例如：民間團體、學生社團或自治組織等。 
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二、 「企業解方」類別：需針對樂寧漢堡、源鮮智慧農場、黑沃咖啡及林聰明砂鍋

魚頭等四個企業所出之 4 大議題題目(Z 淨零碳排、E 環境復育、R 地方創生、

O 原創精神)，提出解方(任選一企業所出之任一類別題目進行提案，題目詳情

見附件一)。 

柒、報名須知： 

一、報名期間：即日起至 112 年 8 月 9 日(三)17 時止，逾時不得補件或更改投件

內容。 

二、報名方式： 

(一) 報名者須從 https://forms.gle/bkbyrV3kbj52qiHD8 網路報名。 

(二) 主辦單位將於五個工作天內開啟線上繳交「報名應備文件」雲端資料夾，報

名者應於時限內將報名資料上傳至該雲端資料夾。 

(三) 主辦單位將以電子郵件通知參選者是否完成網路報名及資料上傳時限等資

訊。 

三、報名應備文件(報名資料以此為準)：參選者請填妥「行動家」徵選類別(個人

組或團體組)、「企業解方」徵選類別之報名基本資料表、行動紀實、活動剪影、

身份證明表，以及個人資料提供暨著作權授權同意書等資料，說明如下： 

 

「行動家」徵選類別 

(個人組或團體組) 
說明 繳交方式 

基本資料表 

行動紀實 

活動剪影 

(附件二至四) 

格式以橫式書寫(標楷體、12字級、

單行間距)，總頁數以 15頁為限。 響應環保無紙化，線上繳交方式如下： 

一、左列文件請於 112 年 8 月 9 日

（三）17 時前上傳至主辦單位指

定雲端資料夾。 

二、為避免格式錯誤造成徵選爭議，

上傳檔案均以 pdf為主。 

三、後續評選將以主辦單位下載之文

件為主，於徵選截止後，未經主辦

單位同意勿任意更換文件，避免

造成文件毀損。 

身份證明表 

(附件五) 

請檢附參選者之身分證、在職或在

學證明影本。 

個人資料提供暨著作權授權

同意書(附件六) 

參選者本人親筆簽名或蓋章以示同

意，並掃描成電子檔上傳；如有未

滿 20歲者，則請法定代理人代行。 

個人或團體自介影片 

(加分項目) 

得提供 1 分鐘內自介影片補充說明

行動事蹟，主辦單位將列為酌予加

分之項目；如未提供，亦不扣分。 
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四、決選應備文件： 

得知錄取決選之團隊，須於 112年 9月 6日(三)17 時前繳交決選簡報。 

捌、評選作業： 

一、區分「資格審查」(參選資格具備與否)、「初選」(書面審查擇優入圍)及「決

選」(現場簡報及詢答)三階段進行。 

二、「初選」及「決選」由 3位該領域專家學者審查。 

三、「決選」評分標準如下： 
「行動家」徵選類別 配分(%) 

一 行動內容 30 

「企業解方」徵選類別 說明 繳交方式 

基本資料表 

企業解方類別提案單 

(附件七至八) 

格式以橫式書寫(標楷體、12字級、

單行間距)，總頁數以 15頁為限。 

響應環保無紙化，線上繳交方式如下： 

四、左列文件請於 112 年 8 月 9 日

（三）17 時前上傳至主辦單位指

定雲端資料夾。 

五、為避免格式錯誤造成徵選爭議，

上傳檔案均以 pdf為主。 

六、後續評選將以主辦單位下載之文

件為主，於徵選截止後，未經主辦

單位同意勿任意更換文件，避免

造成文件毀損。 

身份證明表 

(附件五) 

請檢附參選者之身分證、在職或在

學證明影本。 

個人資料提供暨著作權授權

同意書(附件六) 

參選者本人親筆簽名或蓋章以示同

意，並掃描成電子檔上傳；如有未

滿 20歲者，則請法定代理人代行。 

個人或團體自介影片 

(加分項目) 

得提供 1 分鐘內自介影片補充說明

行動事蹟，主辦單位將列為酌予加

分之項目；如未提供，亦不扣分。 

項目 說明 繳交方式 

決選團隊簡報 

決選現場使用之簡報，請以電子

檔方式於主辦單位規定時間內

繳交， 注意事項如下： 

一、 不得使用雲端簡報系統。 

二、 簡報繳交後不得抽換。 

三、 簡報過程中須播放之影片

請一併繳交，不得使用網

路連結。 

四、 如有內嵌影片等特殊簡報

方式，可於繳交期限前至

青年局測試。 

響應環保無紙化，線上繳交方式如下： 
一、請於 112 年 9 月 6 日(三)17 時前 

上傳至主辦單位指定雲端資料夾。 

二、為避免格式錯誤造成徵選爭議，上傳檔

案一律均以 pdf為主。 

三、現場評選將以主辦單位下載之文件為

主，於徵選截止後，未經主辦單位同意

勿任意更換文件，避免造成文件毀損。 
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「行動家」徵選類別 配分(%) 

1. 
成長性：能夠突破困境、省思行動方案並自我學習成長、行動計畫能定期檢核改

善並朝規劃目標前進。 

2. 創新性：能夠跳脫框架、吸收新知，以創意提出原創性的行動方案。 

3. 
延續性：行動訂有明確目標並有發展性，能夠逐年延續計畫並持續投注心力於行

動中。 

二 
資源整合：能夠結合周遭各項資源及媒介、善用溝通協調能力推廣行動理念並提

升行動方案成效。 
30 

三 
社會影響力：行動有具體成效，號召他人共同參與行動，對他人或對社會具有正

面價值意義與影響力。 
30 

四 
永續發展：對應聯合國 17項發展指標，有明確對應者(指標其一即可)，對環境永

續有正面影響跟執行度。 
10 

得分加總 100 

 
「企業解方」徵選類別 配分(%) 

一 行動內容 

30 

1. 
成長性：能夠突破困境、省思行動方案並自我學習成長、行動計畫能定期檢核改

善並朝規劃目標前進。 

2. 創新性：能夠跳脫框架、吸收新知，以創意提出原創性的行動方案。 

3. 
延續性：行動訂有明確目標並有發展性，能夠逐年延續計畫並持續投注心力於行

動中。 

二 
資源整合：能夠結合周遭各項資源及媒介、善用溝通協調能力推廣行動理念並提

升行動方案成效。 
30 

三 
社會影響力：行動有具體成效，號召他人共同參與行動，對他人或對社會具有正

面價值意義與影響力。 
30 

四 
永續發展：對應聯合國 17項發展指標，有明確對應者(指標其一即可)，對環境永

續有正面影響跟執行度。 
10 

五 
企業加分指標：參選內容具體提出三年內同類別或相關行動事蹟、產品 Prototype

等足以讓企業參考為內部文化實踐或具體營運實踐參考。 
20 

得分加總 120 

 

三、評選程序： 
階段 作業期間 審理方式 

資格審查 
112年 8月 10日(四)至 

8月 21日(一) 

進行資格條件審查，若應備文件有闕漏即不符資

格。 

初選 112年 8月 23日(三) 

以書面審查方式自各類別選出績優個人或團隊進

入決選，入圍決選名單於 8月 30日(三)前進行公

告及通知。 

工作坊 另行通知進入決選之參選者參 1.「行動家」徵選類別：與歷屆獲獎行動家或提案
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階段 作業期間 審理方式 

(得以線上方式

辦理) 

加(暫訂 9月 8日前辦理) 主題相關之業師，個別交流及輔導簡報準備及詢

答要領。 

2.「企業解方」類別：邀請出題企業代表與參選者

進行企業工作坊，由企業代表說明企業痛點及待

優化之目標，作為參選者決選簡報優化及提案的

建議。 

決選 112年 9月 9日(六) 

1. 以簡報、影片等各種方式展現成果，每組簡報

8分鐘、詢答 8分鐘（採統問統答方式進行）。 

2. 統問統答結束後，至少一位評選委員給予建議

與反饋。 

3. 決選地點及流程將另行通知。 

玖、公布： 

預計於決選後 10日內於青年局網站公布獲選名單。 

壹拾、表揚： 

預訂 112 年 11 月底或 12 月初舉行獲獎行動家表揚典禮，地點及時間流程另行通

知。 

壹拾壹、獎勵： 

一、獲獎者將頒予獎勵金、獎盃或獎狀，青年局並保留視參選組數進行各類別名額

調整之權利： 

二、總獎金 71萬元： 

(一) 「行動家」徵選類別：(含個人組及團體組) 

冠軍獎勵金新臺幣 6萬元、獎盃一座，共 2組。 

亞軍獎勵金新臺幣 3萬元、獎盃一座，共 2組。 

季軍獎勵金新臺幣 2萬元、獎盃一座，共 2組。 

(二) 「企業解方」徵選類別： 

冠軍獎勵金新臺幣 6萬元、獎盃一座，共 4組。 

亞軍獎勵金新臺幣 3萬元、獎盃一座，共 4組。 

季軍獎勵金新臺幣 2萬元、獎盃一座，共 4組。 

(三) 潛力新秀獎： 

「行動家」徵選類別個人組及團體組分別選出兩組，每組新臺幣 1 萬元及
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獎狀 1張。 

企業解方組選出 1組，新臺幣 1萬元及獎狀 1張。 

(四) 獎勵金以電匯形式發放，獎盃及獎狀於表揚典禮發放。 

(五) 符合參選資格者，可向青年局申請參選證明 1張。 

(六) 「企業解方」類別將於決選後與企業家面對面進行訪談或企業參訪。 

三、獲獎者得出席或參與桃園市政府安排之系列活動及宣傳露出： 

(一) 社群行銷：青年局協助獲獎者將行動事蹟或故事貼文，露出於青年局相關

社群粉絲專頁及相關網站。 

(二) 行動推廣：有權參加如成果發表、社群交流、公益活動宣傳等衍生之相關

活動，推展桃園時代青年行動家的精神及成果。 

(三) 專刊發行：青年局將集結獲獎行動家之行動事蹟發行成果刊物，增加行動

家行銷機會，另請獲獎行動家配合採訪及確認文稿等相關事宜。 
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壹拾貳、其他注意事項： 

一、參選者須自行確認所送資料及服務事蹟均屬實無訛，如有虛偽不實，青年局有

權撤銷參選及獲獎資格（獎勵金、獎盃或獎狀併同繳回），並追究相關法律責

任。 

二、參加本計畫徵選所送之資料（包括文字、照片、影像、影音資料等）應優先確

認內容著作權之適法性，如確定符合相關法規之規定，所有共著者應同意授權

予青年局得於五年內自由運用於各項政策推廣宣傳等公益出版及非營利活動

使用；如有因著作權爭議訴訟者，應由參選者自行處理。 

三、為確保徵選作業符合公平、公開原則，參選者與指導老師之配偶與二親等以內

血親、姻親，以及有利害及所屬關係者等，皆不得擔任評審。 

四、獲獎獎金請以個人或隸屬單位（須合法立案）之名義請領，青年局並以該單位

為所得對象，依規定開立扣繳憑單，如無隸屬單位之團隊，得推派代表人 1名

領取（須為已成年），並以該代表人為所得人，開立扣繳憑單。 

五、獲獎者所獲得獎金，青年局依據「所得稅法」第 88、89 條及「各類所得扣繳

率標準」第 2條之規定扣取稅款後再發予各獲獎人，所得將併入獲獎人個人年

度綜合所得申報，餘依所得稅法等相關規定辦理。若為團體參選獲獎，則請團

體成員指派成員中之 1人作為獎金領取及所得稅扣繳代表，青年局不涉入獎金

分配處理事宜。 

六、入圍決選者須配合主辦單位或青年局需求拍攝行銷宣傳影片，以利運用於典禮

現場及後續機關宣傳使用。 

七、本計畫若有未盡事宜，青年局得隨時補充或修改並公告；所有活動內容及獎項，

青年局保有最終修改及解釋之權利。 

壹拾參、 聯絡資訊： 

        桃園市政府青年事務局 公共參與科 劉小姐，(03)4225205 分機 6005 

        魔方數位有限公司 王小姐，(04)22985258 分機 317 或 0921-355708 
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(附件一)企業介紹及題目 

一、 樂檸漢堡 THEFREEN BURGER 

由營養師創立的臺灣唯一美式漢堡速食連鎖品牌，逐實分享一個舒衡自然、豐

實自在的生活目標，樂檸主張輕鬆、自在、舒服的風格，秉持穿着短褲，地球

少一度的理念過生活，讓我們大口體驗並回歸原生，使用純淨的小麥、牛肉、

生蔬、鮮果等大地珍寶、實在天成的工法造就美味天生餐點的樂檸生活。 

（一） 淨零碳排：在地食材（台灣小麥、水耕蔬菜、天然水果等）的廣泛使用，

除此之外，還有什麼機會來降低碳排、減少碳足跡？ 

（二） 環境復育：除了以植物肉取代牛肉減少利用水資源、減少運輸里程，還能

夠有什麼行動來進一步的降低環境的衝擊與影響？ 

（三） 地方創生：透過不同風味的醬料組合，讓國際食物「漢堡」與在地風味接

軌。如何使用桃園現地的農特產品或飲食，入醬提味或豐富層次，創造出

桃園獨有魅力的漢堡組合與口味。 

（四） 原創精神：堅持原創獨特性，開發屬於臺灣自己的漢堡速食連鎖品牌，除

了產品口味的精研外，還有什麼角度可以創造出品牌的獨特原創感染力？ 

二、 源鮮智慧農場 

一個「從源頭就新鮮」的源鮮健康事業，以農業出發，以健康為軸心，希望無

論是自己種的菜、為臺灣小農建構出能在三餐食養、身體保健修護上，傳遞出

「愛健康、分享健康」的理念。友愛身體、友善大地、世界共好，是源鮮最真

摯的盼望。 

（一） 淨零碳排：國人飲食文化的差異，需要時間來推動吃生菜的飲食文化。請

問還有哪些方向可以突破呢？ 

（二） 環境復育：食材質量與安全的重視，要如何讓消費者看見生吃蔬菜的價值，

而不是只是在比價格呢？ 

（三） 地方創生：如何將生菜融入三餐，健康又美味，不僅是吃生菜沙拉？ 

三、 黑沃咖啡 

由一群對咖啡有極高熱忱的杯測師、尋豆師及五位烘豆師共同創立。黑沃的命

名，源自最滋養肥沃的黑土，才能培育出品質最好的咖啡樹，從專研咖啡到教

育貢獻的傳承，堅持永續的落實，再到實行公益回饋社會，藉此打造專屬於人

附件一 
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人可駕馭的精品咖啡王國。 

（一） 淨零碳排：黑沃咖啡在烘豆工廠中，每日使用近 200度高溫的瓦斯去熟成

豆子，關於這樣的產量要如何降低碳排量？ 

（二） 環境復育：臺灣位於南北緯歸線之間屬於咖啡帶，很多咖啡樹在種植時需

要施肥甚至砍伐森林。請問要如何平衡咖啡樹及較有經濟規模的植物生存

呢？ 

（三） 地方創生：如何吸引在地咖啡農青年回流？ 

（四） 原創精神：產品在開發時很容易受到既定印象的影響，作為咖啡品牌在口

味眾多的狀況下，消費者會更趨向買更便宜的咖啡，試問該如何堅持精品

咖啡這條路？ 

四、 林聰明沙鍋魚頭 

自 1953 年創業至今近 70 年。第一代最初以冬菜蝦仁蛋湯在文化路的街攤起 

家，1990 年接手經營沙鍋魚頭後，用心升級湯頭、食材並建置烹調的標準程序，

以年月扎實積累好口碑，成就了今日嘉義的代表美味。三代傳承不輟的精神登

上 Netflix 原創紀錄片影集《世界小吃》（Street Food），帶動嘉義站上國際

舞台。 

（一） 淨零碳排：使用在地食材、引進非基改與產銷履歷食材，是否還有更多延

伸發展應用模式？因過去採用瓦斯，近年改採用蒸氣鍋爐；嘉義市區內運

送商品，採用電動車運行？是否還有其他方式減少碳排放？  

（二） 環境復育：使用農作物契作農戶耕種，盡量以在地廠商食材原物料之採購，

並於在地農場合作提升農業價值。如何結合當今環保及環境友善議題，提

升品牌價值？ 

（三） 地方創生：總店為木造老屋，店內採用全檜木桌椅，積極維護老屋原貌並

實踐嘉義市城市特色「木都」，推出相關文創商品，並致力於維護在地老

宅。如何將在地特色更加融合至品牌產品當中？ 

（四） 原創精神：依循 70 年老店傳統美食做法和味道，同時也針對食材和選料

不斷推陳出新，積極拓展電商通路、聯名合作，針對過往品牌操作案例是

否有更精進之處。 


